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Resumen

En este texto presentamos la estructura de unaatsig introductoria de ciencia
politica asentada en el aprendizaje basado en gosypara identificar la esencia de un
acercamiento que pone el centro de atencién euginado. La clave del modelo
estriba en un cambio en el papel del docente, tuyeidon deja de ser, solo, la de
transmitir contenidos para, también, establecehdssamientas que doten de agencia al
alumnado para que sea capaz de cooperar, aut@rsgyl auto-dirigir su proceso de
aprendizaje. Todo ello obliga a articular procedesgestion, rendicion de cuentas y
resoluciéon de conflictos asentados en una refleggstante, la exigibilidad individual
y la interdependencia positiva que debe propidiaioeente, con lo que su papel sigue
siendo imprescindible. Estos elementos conviertempeendizaje cooperativo en una
herramienta politica en la que el alumnado dejaed@bjeto para convertirse en sujeto

de su desarrollo académico.

Introduccion: abriendo el foco en el modelo de doceia

El modelo de ensefanza esta asumiendo una ceattralidciente en el contexto de la
educaciéon superior (ANECA 2021; Ministerio de Umsidades 2021; Parés 2014). A
la digitalizacion acelerada por la COVID-19 se ahacha internacionalizacion del
espacio universitario por las l6gicas cosmopolgadas que se socializan las nuevas
generaciones y las tendencias competitivas entieensidades por captar fondos y
estudiantes. En este contexto de incertidumbremeldelo tradicional centrado en el
docente (Prince & Felder 2006) muestra una serigetididades derivadas de su falta
de atractivo y competitividad para captar y reteaimnado (Wilson, 2004) y su

dificultad para desplegar las herramientas forrmaatique la sociedad actual exige
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(Hanney 2018). Situadas en este marco, disciplomaso la sociologia y la ciencia

politica comienzan a observar con cierta preocdpegl futuro de los grados (RE)

Situados en este contexto, la pregunta a la quernglemos responder en este texto es
¢qué tipo de aprendizaje puede hacer frente a latilad, competencia e
incertidumbre en educacidon superior? Creemos que denlas salidas esta en las
metodologias innovadoras centradas en el alumngdonas concretamente las
cooperativas. En lo que sigue trataremos subraygaotencial para aportar agencia al
estudiantado convirtiendo el aprendizaje en un taspablico mas adaptado a las
necesidades del siglo XXI (Maida 2011). Este carggfiblico en el aprendizaje va en
consonancia con una consideracion politica de ¢amwa (Mougan 2003) en el que el
profesorado asume las riendas en la traslaciérs aaldas de los valores liberales
democraticos, entre los que destaca el pluralign@ndicion de cuentas, la libertad de
expresion y la busqueda de acuerdos que trascidadantereses individuales. Todo
ello es posible en las metodologias cooperativisiaieraccion cara a cara destinada a
aplicar conocimientos se vertebra a través de stmactura de aprendizaje escalonada y
organizada. Todos estos elementos que convierteaprehdizaje en un asunto publico
en el que el alumnado gana agencia, el docenteeasalnde acompafnante y los
contenidos se aplican, creemos que aumentan eésntiel alumnado y a la par hacen
imprescindible a las universidades y al profesora@mncretamente, estas propuestas
innovadoras centradas en el alumnado abren el decta docencia al aprendizaje
(Prince & Felder 2006; Villa 2008), de la pasividadla actividad (Hanney 2018;
Stefanou 2013), de la clase magistral a la apbcaWolff, et al, 2014; Barron et al
2007), de la competencia individual al trabajo giugmoperativo (Kagan 1994; Johnson
& Johson 2009), de la deduccion a la induccion fidiski 1983; Prince & Felder,
2006), de la memorizacion a la experimentaciénr@aet al 1998; Russell et al, 2007)
o de la motivacion extrinseca a la intrinseca KX¥oHarari 2014). En el centro de esta
transformacion esta el interés de un alumnado el spile impulsa a “aprender a
aprender” siendo sujeto y no objeto de su desarrdbi, esta ampliacion de la mirada
complementa nuevas oportunidades con las fortaldzlasiodelo tradicional gracias a
soluciones mixtas (Omelicheva & Avdeyeva 2008; Gdez-Marcos et al 2011) que
combinan, como en el modelo que presentaremos|dass magistrales activas con el

trabajo grupal cooperativo.
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Asi las cosas, las lineas que siguen pretendepngcafiar estas nuevas respuestas
prestando especial atencién a las que apuestatopar de agencia al alumnado. Esta
cartografia se apoyara en la literatura sobre iacion docente en sociologia y ciencia
politica para mostrar ejemplos de practicas innokasl como para evidenciar sus
resultados. Una vez en los modelos mas agenclatespoperativos, mostraremos sus
principios y estructura a partir de una experiemiauna asignatura introductoria a la
Ciencia Politica. Creemos que este ejemplo puedé@ sie modelo para animar a mas
docentes a implementar estrategias de ensefianpeeyd&aje, habida cuenta de la

necesidad manifiesta en nuestras disciplinas (26i20).

En las siguientes lineas, nos enfrentamos a vabigtivos agrupados bajo un paraguas
compartido cual es la consideraciéon de que el d@eje que aporta agencia al
alumnado es una imperiosa necesidad para hacee faclos retos de la universidad.
Primero, ordenar los instrumentos innovadores se bada mayor o menor centralidad
del alumnado. Segundo, situados en el escenarimay®r autonomia, describir los
elementos centrales de la ensefianza cooperativpldjeada en el aprendizaje basado
en proyectos: una de las formas mas acabadas a@maioorientada al alumnado
(Stefanou et al 2013; Kokotsaki et al 2016; Cofelif017), muy trabajada en
ingenierias, pero con pocos modelos aplicados aidémeias politicas o la sociologia.
Tercero, ejemplificar las claves del aprendizajepevativo a fin de visualizar las
transformaciones que implica desde el punto deavddcente, discente, de los
contenidos y la evaluacion apoyados en algunasigadies del modelo implementado.
Cuarto, evidenciar empiricamente el éxito del mode aprendizaje en el fomento de

la autonomia, auto-regulacion, auto-direccion yivaoion intrinseca.

Efectivamente, estos ultimos son claves en la d&jim de un modelo de excelencia de
la ensefianza. Asi, tanto en el borrador del dedetordenacion de ensefianzas del
Ministerio de Universidades (2021), como en el defla del programa Docentia de la
ANECA o la definicion de los criterios para la aitgn del sexenio docente (ANECA
2021) se remite a metodologias activas y estrategia respondan a las necesidades del
estudiantado, asentadas en una motivacion questestpn auto-dirigir su progreso en
el aprendizaje. Asi las cosas, las politicas pablactuales se alinean con una literatura
gue muestra que el cambio de perspectiva asentadw®dologias activas basadas en
el alumnado, ademas de posibilitar la auto-regata¢Russell et al 2020), la auto-

direccién (Loyens et al 2008) y el auto-aprendif@gylor et al 2012), permiten sentar
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las bases para superar acercamientos superficialesientarlos hacia modelos
estratégicos y profundos de aprendizaje (GoikoeteRascual 2002; Johnson &
Johnson 2009).

Asi pues, en este texto abordamos el aprendizag@@alogia y ciencia politica como
un asunto politico, a partir de una estructura diecgue apuesta por la agencia del
alumnado ffolity) a partir de un logica procesual que modificactldel profesorado
(policy) convirtiéndole en vertebrador y acompafiante deapnendizaje cooperativo
asentado, en nuestro caso, en la metodologia basagmoyectos. Un modelo, en
definitiva, que se alinea con las politicas pulslifmlitics) desplegadas por los agentes

de educacién superior.

Delimitacion: Aprendizaje innovador centrado en elalumnado

El elemento vertebrador de las metodologias innaneades que su mirada se desvia de
la centralidad del docente en la transmision deetidos el modelo tradicional hacia
una mayor relevancia del alumnado en el procesautieaprendizaje. Asi, podemos
ordenar las metodologias innovadoras en un contingue va de menor a mayor

centralidad del alumnado.

- En el mayor nivel de proactividad docente, la maradmienza a centrarse en el
estudiantado de la mano de dinamicas puntualebuggan fijar el aprendizaje
desde la consideracion de la posicion del alumnlio.es evidente cuando en
las presentaciones de las asignat(iraggings 1999; Winston 2007) se utilizan
estrategias “de impacto” que buscan activar eréste fijar conocimientos. En
la profusa literatura sobre “el primer dia de clame sociologia, encontramos
ejemplos en los que el uso de la saliva deposdadaa cuchara o un pintaufias
sirve para que desde el primer momento el alumreaqeerimente (no sin
sorpresa) los principios de la construccién sabédla realidad (Winston 2007) o
de las normas de género (Edwars 2010). En este @asontrol del docente es
total y la l6gica se adapta al alumnado de formdyal, para captar su atencion,
fijar contenidos o generar un buen clima al conet& curso.

- Manteniendo el ejercicio regulatorio de una formsaueturada por el docente,
pero centrando la atencion en los intereses deireddo en l6gicas mas estables
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en el tiempo, encontramos adaptaciones de contmdmateria a laultura

populary/o juvenil, como sucede en el caso de WoodcocRgpQue usa a los
Simpson para comprender textos como “La republieaPlaton, o Deets (2009)
quien usa a Harry Potter para analizar la teoriidigaoy las relaciones de poder.

- Avanzando un paso mas nos introducimos en estastelgi aprendizaje activo
donde diferenciaremos légicas colaborativas y catp@s siguiendo la légica
gradual de agencia del alumnado. En el caso d&tasilas colaborativas, el
alumnado se enfrenta, trabajando en grupos, a assendefinidos por el
docente en formulas con gran variabilidad regulat@o que se traduce en
menor autonomia del alumnado). En su punto maximordgrariamos ejercicios
activos controlados como “Monopolys” modificadosles que Fisher (2008) y
Smith (2017) atribuyen al alumnado roles de paréideel juego que permiten
acceder a “premios” o “sanciones” en base a sugipnes de clase o inter-
seccionales. Un paso mas en términos de auto-ifirece regulacion lo
encontramos en las simulaciones (Dacombe & MorrO®7®, sea en escenarios
disefiados para imitar organizaciones como la ONUWy rpopulares en
Relaciones Internacionales, sea adaptandolos r@setedel alumnado en forma
de rol playings vinculados a video-juegos apodalisto de zombiesShawna
2020, utopias (Schaap 2005), reality shows (Ryan eRQi4), o debates
(Omelicheva & Avdeyeva 2008).

- Trascendiendo la logicas colaborativa, el modeloedsefianza cooperativo
avanza un paso situando la agencia de forma pneéeea el alumnado: en estas
metodologias se apuesta por una mayor autonomia adedndizaje vy
corresponsabilidad, lo que obliga al personal diecah desplegar un exigente
proceso de articulacion para garantizar el comgortotal de los componentes
del grupo. Asi las cosas, cambia la perspectivapmdéesorado, cuya centralidad
ya no esta en aportar unos contenidos que comilaltiacién son accesibles al
alumnado, sino en su papel de guia en un procespr@edizaje en el que la
agencia se sitla en los primeros. En este espacmngamos el aprendizaje

basado en proyectos.

Como decimos, las estrategias cooperativas, aedifex de las anteriores, requieren
cambios en todas las piezas del sistema de apagmdiEl docente debe perder
protagonismo magistral para convertirse en guiacififador; lo que, paradéjicamente,
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le convierte en imprescindible. Ciertamente, lauestira de ensefianza exige tiempo,
razon por la que estas metodologias se apoyan arleelnvertida, donde parte de los
contenidos se trabajan en casa para aprovechalagbara la accion y estudio aplicado.
Ahora bien, esta pérdida de centralidad del docemteo transmisor de contenidos se
suple con su papel de acompafante, ya que el proegsiere de herramientas y
estructuras: el aprendizaje debe estar ordenadopriemer lugar, en términos de

progreso, lo que supone escalonar los contenidosegundo lugar, en términos de
proceso, con herramientas organizativas que geesntuna cooperacion que se
identifica como interdependencia positiva. Se teamten asi formas de aprendizaje
individual o grupal que se asientan sobre la fala interdependencia; o los

competitivos (presentes incluso en algunos modsttgos como las simulaciones) en
los que esta puede ser negativa, al asentarse emmpetencia. Tanto el papel de
docente como el trabajo del alumnado se orientala guperacion del reto del

aprendizaje en clave individual y competitiva pandéentarlo en clave publica y

colaborativa, en linea con la esencia de lo politic

Los instrumentos que hemos enumerado, especialifentmoperativos se apoyan en
cuatro principios rectores: induccion, emocion,idagconstructivista y perspectiva
relacional. La apuesta inductiva subyace a todocan@ento que se oriente hacia el
alumnado: la instruccion necesita de una realidagl @prehender, frente al modelo
tradicional en el que la aplicacion (si la hay)pesterior a la comprension (que no
significa aprendizaje). Asi, los problemas a remglvlos proyectos a ejecutar
cooperativamente, los casos a analizar o los evafgdmpacto en las presentaciones
buscan motivar al alumnado para activar la necdsidgaconocer (Biggs et al 2001).
Efectivamente, las emociones, claves en cualguerportamiento humano se estan
mostrando esenciales en educacion (Immordino & Ban2011; Larrucea et al 2020).
Mas aun, las respuestas neurales a escenarioadiotdrios (como los experimentados
en los ejercicios citados que usan la saliva, lagm@sociaciones de la teoria con iconos
de la cultura, o en las negociaciones sobre laciéleade los aspectos relevantes a
estudiar en el aprendizaje basado en proyectogjanbél alumnado a salir de su “zona
de confort” modificando preconcepciones currictdayecomportamentales (Prince &
Felder 2006).

Todo ello encaja con los principios constructisstpie consideran que la realidad es

captada por las personas y construida a partinsipasiciones de partida. De forma que
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la informacion se filtra a través de esquemas psgvcon lo que si encaja es
interiorizada. Ahora bien, cuando esta no se acaptapreviamente acomodado, esta
fractura, o se resuelve con la memorizacién (qussigoifica aprendizaje) o con la
experimentacion. Para lograr esta experimentaai@pgrmite el aprendizaje profundo,
el docente debe cambiar de papel, perdiendo celattlaldejando de ser un mero
transmisor de contenidos), pero ganando protaganidebe convertirse en facilitador
de herramientas de organizacion y asimilacion adti®l conocimiento en I6gicas en
espiral vertebradas por actividades que permitaalumhnado integrar los contenidos
escalonada y coherentemente, una vez que se haddogue salgan de su zona de
confort. Todos estos elementos explican que este®dwologias, sobre todo las
cooperativas en las que la auto-regulaciéon del mgm debe ser mayor, generen altos
niveles de resistencia en las aulas (Stefanou,)2038pongan un tremendo esfuerzo
para un docente que ademas de organizar escrumgosael proceso, debe mantener
un contacto y vigilancia estrecha de los gruposretmoalimentacion permanente. Pero

cuando funcionan son valoradas de forma excelantel@lumnado, como veremos.

Principios: La l6gica agencial en el aprendizaje teado en proyectos

Apoyado en légicas constructivistas y relacionadéésprendizaje basado en proyectos
orienta la logica del aprendizaje a la adquisiaitenlos contenidos necesarios para
alcanzar un resultado, de forma que la aspiraceémtiral es lograr su aplicacion
(Stefanou 2013). Este elemento convierte a estaduoleiyia en una herramienta
imprescindible en disciplinas como la ciencia fdity la sociologia en las que es
necesario transcender la logica finalista de laanaereditacion curricular para formar a
profesionales que puedan trabajar en lo sociald@&P020). Ahora bien, esta logica
obliga al docente a atender a un reto: la impor@adel proceso no debe obviar la
necesidad de asegurar una correcta adquisiciorodedntenidos (Prince & Felder
2006). A pesar de ello, el modelo muestra clara®nomlidades, asociadas a la
identificacion de objetivos apropiados de aprendjza articulacion de una légica de
andamiaje que permita el avance escalado de ldsridas; oportunidades frecuentes

de revision formativa; y una organizacion escrugaldel proceso (Barron et al 1998).

El aprendizaje basado en proyectos orienta la degeun producto colaborativo que

necesita de la contribucion de los participantgsiwizados en pequefios grupos de entre
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4 y 6 personas. El resultado en forma de proydateq concretada en prototipos, por
ejemplo en ingenieria, o de informe ejecutivo quoeegre los contenidos de la
disciplina, como es el caso que presentaremos) esclusa para la adquisicién de una
serie de conocimientos en los que la aplicabilidesi, como la reflexién activa, es
fundamental para lograr el compromiso de las pas@articipantes (Kokotsaki, 2016;
Barron et al, 1998). Blumenfeld (et al, 1991) safialimportancia que la motivacion
juega en este modelo, dependiente del tipo de taeéeccionada, que debe ser
interpretada por el alumnado en base a su interéalgr. También subraya la
importancia del apoyo docente, que debe acompdfjroeeso y ayudar a superar
inseguridades, asumiendo una postura flexible memo capacidad de cubrir con
agilidad potenciales vacios. Asi, Prince & Feld806), advierten de la necesidad de
prestar atencion a posibles confusiones en laampiin de los conceptos, evitando que
sean errOneamente asimilados por el alumnado; elsteento advierte sobre la
importancia de compatibilizar este modelo con awaientos tradicionales (Gonzélez-
Marcos et al, 2011). Mas en concreto, el Instifpdoa la Educacion Buck (2005) ha
delimitado los fundamentos de un buen proyectoesttas elementos: objetivos de
aprendizaje asentados en la identificacion de slde¢ conocimiento, la comprension y
las competencias; elementos del disefio, orientadosina problematica significativa,
publica y auténtica que motive la investigaciondéds agencia del alumnado, asentada
en la voz, la revision y la reflexidn; y practiass ensefianza, que definen las estrategias

que transversalizan en la aplicacion los elememtteyiores.

El tercero de los elementos identificados por slituto Bucks remite a la practica de la
ensefianza cooperativa, un proceso vertebrado Sgimiacipios que ejemplificaremos
en algunos aspectos de nuestra asignatura (adeiégize algunos ejemplos hacen
referencia cuestiones relativas a la gestion dslqmto y otros a dinAmicas activas que
se realizan en el marco de las sesiones magigtrBlescuerdo con Johnson & Johnson
(2009), una préactica docente es cooperativa (es, d& un paso mas en la logica
colaborativa) cuando la interdependencia positaeelpivotar el éxito en la tarea en la
participacion obligatoria de todas las personas, nal poder ser abordada
individualmente. Este principio se acompafa delladexigibilidad individual, que
remite a la rendicion de cuentas entre los compesedel grupo, siendo cada persona
corresponsable no solo de su propio avance, sintbgleesultados del resto. Dos
ejemplos de la practica docente pueden ayudaitaliziar ambos principios.
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- Uno de los primeros ejercicios a los que se erdrehalumnado para aplicar los
contenidos en una sesién magistral consiste ecigakx 4 textos tedricos con 4
videos que ejemplifican fendmenos politicos. Pdoa se les divide en grupos
de 4 personas, cada una de las cuales debe ledeuas textos. Después de un
tiempo para realizar un resumen individual, cadapg base” se redistribuye en
“grupos expertos” que trabajan el mismo texto, semsuando un esquema
comun. Finalmente, cada persona “experta” vuelvgr@bo base explicando a
sus componentes el esquema trabajado individuaégny@iero y en grupos
expertos después. Tras el visionado de los vididsen relacionarlos con los
textos. Esta dindmica, conocida como puzle o jiwgdanchez-Mufioz et al
2020), ejemplifica como todos los componentes smréscindibles para poder
comprender y aplicar varios textos, cada uno deuases solo ha sido leido por
uno de los componentes. Sin interdependencia pasitidos fallan.

- Una forma de evidenciar la exigibilidad individual la que se sanciona al
grupo si una persona falla, es a través de algemespcionalidades en el
proceso de evaluacion de los entregables del pimylEcnuestra asignatura. Al
comenzar el proceso de elaboracion del proyectcel eque se escalonan en
varios informes grupales, se advierte que si ciedgwde los trabajos contiene
una primera persona del singular, la nota delgsgra 0 porque sera indicativo
de que no ha habido interdependencia positiva ganqdie ha advertido el error
de concordancia. Otro ejemplo es el plagio. Ebfal la exigibilidad individual,
concretado en un error individual, repercute en resto porque la
interdependencia ha sido nula al no velar nadie lpaocalidad del trabajo
colectivo. Como vemos, ambos principios estan olarde ligados.

Otras tres claves del trabajo cooperativo sontkraacién cara a cara, las habilidades
interpersonales y de trabajo en grupo y la reflexifohnson & Johnson, 2009). El
primer principio obliga a modificar la estructuradicional, facilitando tiempo para el
trabajo en el aula. El segundo exige al docentbkster herramientas para vertebrar y
organizar los grupos, maximizando las potenciabdatk sus componentes y limitando
las amenazas al obligando a identifica mecanismgsages de resolucion de conflictos.
Esta cuestion remite al tercero de los elementus.constante evaluacion del grupo, la

dindmica, los contenidos y el docente.



No citar y no publicar sin permiso del autor.

- El primer principio obliga a habilitar sesiones td&bajo grupal en el aula. En
nuestra experiencia, un dia (2h) de la semanasseveepara clases magistrales
acompafiadas de pequefios ejercicios aplicados y diro(2h) al trabajo
cooperativo en proyectos en grupos estables. D23tlé los materiales estan
colgados, se secuencian las lecturas en casaentesu disposicion ejercicios
tipo test para validar sus  conocimientos (dispenibl en
https://ocw.ehu.eus/course/view.php?id=428).

- La gestion de lashabilidades interpersonalegs capital para facilitar la
interdependencia. Dado que los grupos trabajaredZzsas en una dinamica de
alta exigencia, como punto de partida del proyedtdoran un contrato de
grupo cuyo obijetivo es doble. Primero, facilitanveutebracion e identidad: para
ello se exige que el documento, que debe ser fonpad los participantes, se
encabece con una foto que demuestre unidad (efmooeasrealizada en una
discoteca). Segundo, establecer las bases orgaagzahdemas de recoger sus
teléfonos y emails particulares, este documentondel las potencialidades y
debilidades de cada componente, los compromisagidadles y grupales, las
forma de reparto de roles y tareas, asi como losan®mos de gestion de
conflictos, incluidos los motivos y mecanismos gpusion de quien impida el
avance.

- Los problemas derivados de fallos en la exigibdidendividual por
desequilibrios en el reparto del trabajo obligamareflexiébnconstante sobre el
avance grupal. Un ejemplo puede mostrar la eseetiproceso de reflexion, en
este caso vinculado a una evaluacién orientadanaejara. El alumnado sabe
gue si se detecta una 1° persona del singular giopn cualquiera de los
informes, todos los componentes reciben la catifica de 0. Pero, siendo la
|6gica cooperativa, se considera esta nota comotwpdad para mejorar la
auto-regulacion grupal. Por eso, tras advertirsdspenso grupal, se emplaza al
grupo a decidir como resolver “el problema” par@uperar la nota que
corresponderia de no haber mediado la falla ennferdependencia y la
exigibilidad: ello obliga a quien ha errado a remmer su responsabilidad o al
grupo a evidenciar su falta de corresponsabililadreflexion se liga asi a la
autonomia y la auto-regulacién, dejando en mandsgdgo la sancion al
responsable, optando por mantener el cero a queiallado; recuperando la

nota que corresponderia al grupo, pero informahdme@ente quién ha fallado;
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manteniendo la nota y permitiendo a quien ha fallseiguir en el anonimato,
con una amenaza evidente de ser expulsado del grupaso de nuevo fallo en

la exigibilidad individual.

Método: el proceso de aprendizaje basado en proyest en Fundamentos de

Analisis Politico

Identificados y ejemplificados los principios dedliajo cooperativo, asi como algunos
de los cambios que implica en el docente, alumneaaltenidos y evaluacion, pasamos
a describir la experiencia, que se viene implenmeltalesde hace 8 afos a través de la
metodologia del aprendizaje basado en proyectas.cbatenidos de la asignatura se
vertebran sobre 4 temas que vinculan dimensiongactgales y agenciales en el

analisis de los fendbmenos politicos, apoyados ebra de Sztompka (1997):

- Tema 1. Introduccion en la que se abordan los eltasecognitivos que
influyen en los fendmenos politicos, de la mangeespectivas neurologicas
(Damasio) que ayudan a comprender el papel bien@stamm) y el miedo
(Bauman) en los procesos politicos.

- Tema 2: Andlisis de los elementos estructurales eyydican los fenébmenos
politicos, prestando atencion a miradas de largeeglio alcance: los rasgos de
la sociedad tradicional, moderna y actual de laardnlas obras de Sztompka,
Giddens y Castells; la relacion de la accién colaatlel tipo de régimen y su
capacidad, apoyados en Tilly.

- Tema 3: Analisis de la agencia, prestando ateneoitos rasgos de los
movimientos sociales, grupos de interés y partidoBticos gracias a las
categorizaciones de Letamendia, Ibarra y Ahedo QRODe forma mas
detallada, se identifican las l6gicas defensivagepsivas de los movimientos
sociales a partir de la estructura presentada pbeiCy Arato.

- Tema 4: Andlisis del ambiente de la concienciantileando los rasgos
delimitadores de los valores, identidades e idéatogobre la base de los textos
de Letamendia, Castells y Pérez-Agote. Se prespecied atencion a la
interaccion de los valores tradicionales, matesialepost-materiales con las

tipologias blandas y duras de identidad e ideologia
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La asignatura obligatoria se imparte en el segunddrimestre del ler curso de los
grados de Sociologia y Ciencia Politica en gruposrdre 60 y 70 alumnos y alumnas.
El modelo de docencia activa centrada en el alumnasttebra el 100% de la

evaluacion, de la que el proyecto representa el &% nota. Los dos dias de docencia
semanales se alternan entre clases magistralespaitadas de tareas cooperativas
presenciales a lo largo de la sesion, con el toadrajgrupo en el proyecto el segundo de
los dias. No se controla la asistencia ni hay exarlgoroceso y los resultados estan en
manos de alumnado a través de un sistema de exaluaantinua conformado por 3

actividades obligatorias no calificables, 4 entbdgs relacionados con el proyecto
(40% de la nota), 4 tareas presenciales grupaddzadas en el marco de las clases
magistrales (20%), 2 resumenes teodricos individueileculados al proyecto (20%) y 3

ejercicios aplicados individuales (20%). En losr@@os individuales y en los del

proyecto se permite la mejora si el docente corsidee los contenidos no se han
reflejado correctamente a pesar del esfuerzo dehrad. Esta posibilidad de mejora
responde a la necesidad de evitar que se integrercamientos erroneos a los

contenidos que repercutan en el proyecto y el daje.

A la hora de encarar el proyecto, el alumnado dgbwilar la pertenencia a una
organizacion denominaddobilization que estudia procesos de democratizacion. Para
abordar el proyecto, el alumnado, auto-organizadgrepos por afinidad, debe realizar

tres informes en una l6gica de andamiaje inductiva.

- El punto de partida, clave, es el proceso de cordoion del grupo asentado en
la redaccion de un contrato grupal (5% de la noda)o primer acercamiento a
los principios de reflexion y gestion de las halaities interpersonales.

- En el primer informe (10% de la nota), deben idmati autbonomamente las
variables explicativas del fendmeno a estudiargiéte liboremente entre
fendmenos acotados temporal y territorialmente. &t@as recurrentes estos
altimos afios son: ascenso de la extrema derecimaayara arabe, victoria de
Trump, conflicto en Cataluiia.... Para abordar @ramiento al objeto de
estudio, como paso previo e ineludible, deben r@stmaportaciones sobre el
caso (articulos periodisticos o de revistas, videéosn un padlet grupal. Si
alguien del grupo no cumple, no pueden avanzarcarerencia con los
principios de interdependencia y exigibilidad. Edcdnte, acompafiando el

trabajo en el proyecto con las clases magistralgsnta al alumnado para
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garantizar que este primer acercamiento respondi@uma de las claves del
Tema 2 (Estructuras).

- Tras el feedback del primer informe, realizado por audio ademéas de
presencialmente, avanzan en un segundo informd gneedeben analizar el
fendmeno desde la perspectiva del ambiente deraeieo@ia (Tema 4), que
incluye el andlisis de los valores, las identidagéss ideologias presentes en su
caso de estudio. El grupo avanza en este tema @mogécto mientras la
secuencia magistral se esta centrando en el Teglhet@es). De esta forma, se
obliga a un aprendizaje auto-dirigido sobre losneletos del tema 4, al objeto
de que se auto-regulen para elaborar autonomamentmarco tedérico
interpretativo que deben aplicar en este informe@aRello, deben buscar un
articulo tedrico sobre el tema 4 en bases de detadémicas (lo que permite
introducir al alumnado de ler curso en la busquidéuentes documentales),
resumiéndolos individualmente y proponiendo cémdicapo al objeto de
estudio (10% de la nota individual). A este resunmelividual se afiade otro a
partir de unos textos aportados por el docente (6% nota), de forma que
cada componente debe trabajar uno de ellos siguienkbgica del puzle antes
descrita. Con estos materiales, que de acuerdtasdagicas de exigibilidad e
interdependencia, todo el mundo debe entregar & pklaboran el segundo
documento (10% de la nota). Solo tras la preséiaciorreccion y realizacion
del feedback de este segundo informe, el docemtelalesta tematica (Tema 4)
en las sesiones magistrales, incidiendo a travasdes ejercicios (entre ellos
una aplicacion de la teoria de Castells a la MataaBucha) en los elementos
clave que pudieran haber sido errbneamente intagwe u obviados en el
proceso auto-dirigido.

- El tercer informe (15% de la nota), debe integ@dos los elementos del
temario, especialmente los que se han trabajadejemcicios individuales
vinculados a las estructuras estatales (regimenespacidad, trabajados
individualmente a partir de la aplicacion de larii@@ un video sobre Libia) y
los principios homeostaticos que guian el compagata politico (metodologia

de puzle que se describe mas arriba).

Como se ve, la dinamica articula un sistematicagso de andamiaje, de forma que

cada avance (en forma de informe en las sesiorgisad@s al proyecto, o trabajos
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individuales o grupales en las clases magistralesjite escalonar el conocimiento: el
tercer informe incorpora versiones sintetizadasfepeionadas y mejoradas de los
elementos clave de los documentos anteriores, addmdos aspectos abordados en
dinamicas individuales o asociadas a practicas®sdsiones magistrales. De la misma
forma, el cambio de registro sobre el enfoque entles informes (intercambiando
miradas diferentes: primero estructura, luego idades e ideologias; finalmente
global, incorporando el analisis de los actored)gaba una interdependencia en el
proceso de aplicacion: no es posible una espemtabiz tematica del alumnado que

convierta la dinamica en una mera suma de apon@simdividuales.

Ademas del proyecto, que supone la mitad de la eb@umnado realiza otras tareas

gue permiten, de una parte, avanzar en el proygcte otra, asimilar contenidos clave:

- Las mencionadas 5 aportaciones sobre el casoaudrii@s pero no evaluables y
los dos resumenes de textos tedricos sobre el atalide la conciencia.

- Cuatro practicas presenciales y grupales realizadas aula (20% de la nota)
para: 1. Aplicar los elementos de las ideologidstas de arte soviético; 2.
Comprender los rasgos y diferencias grupos deésitenovimientos sociales y
partidos politicos por medio de un cuadrante vaoiotres columnas (tipos de
actores) y 7 filas (categoria descriptiva) en ed,gsin haber visto el texto
original, deben colocar las 21 palabras (en unguedg piezas recortadas) del
esquema de Letamendia, Ibarra y Ahedo (2020); teriger los rasgos de los 4
tipos de regimenes politicos estudiados en elsasd@structural (democréticos
de alta y baja capacidad; no democréticos de di@jay capacidad) atribuyendo
cada una de estas tipologias al grafico correspatalien base a como se
articulan las acciones toleradas, prohibidas, cmiteas y preceptivas de
acuerdo con las indicaciones del texto de McAdaarrov y Tilly (2010); 4.
Aplicar el andlisis de la alta modernidad de Giddafentificando sus rasgos
(riesgo, opacidad, globalizacion y necesidad defimara) y las actitudes
derivadas (optimismo ciego, aceptacidbn pragmaticiico pesimismo,
oposicion radical) a casos de actualidad (recieatéena pandemia).

- Tres ejercicios (20% de la nota) aplicando los el®ws centrales del Tema 1
(Cognicién y marcos interpretativos), Tema 3 (algpacidad) y Tema 4
(identidades de legitimacion, resistencia y proyeatuna serie de videos: 4 en

el primer caso (vid supra) la interrelacion de xds con 4 videos; documental
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sobre la Libia de Gadaffi antes de la primaverbdgrdocumental sobre la Mara
Salvatrucha en el Salvador. La primera de estadndaas se realiza, como
hemos visto, a través de la metodologia del puzle.

Resultados del proceso de aprendizaje.

La evaluacién del docente es una premisa fundamdeataaprendizaje basado en el
alumnado. Si, ademas, se apuesta por estrategatdas en la auto-direccion, auto-
regulacion, motivacion y aprendizaje profundo, ethe fundamentarse en un riguroso
escrutinio que trasciende los formatos tradicioma(&arzén & Vargas, 2018)
asentandose en evidencias mudltiples. El objetivoedi® apartado es evidenciar
resultados positivos en términos de aprendizajee ypubceso de acuerdo con los
criterios definidos por las autoridades como refeigpara la excelencia. Apoyados las
bases de datos de la facultad, la encuesta inetialcdel Servicio de Evaluacion
docente de la UPV/EHU y la encuesta elaboradahoc por el docente para la
asignatura (estas dos andnimas) abordaremos lars@alwgue va desde 2014 a 2018
(ultima fecha con datos oficiales disponibles) camapdo los resultados de la
asignatura con los disponibles en cada caso: cgradp y Facultad (que incluye los
grados de Ciencia Politica, Sociologia, Periodist@omunicacion Audiovisual vy
Publicidad). Primero nos detendremos en los redudtale aprendizaje comparando la
nota, la tasa de éxito y la tasa de abandono. ®agos analizando la valoracion del
alumnado de las dinamicas y la metodologia. Apoyadbora en la encuesta
institucional, veremos como se valoran elementased definidos por la Aneca para
avanzar en la excelencia docente: auto-direcciaip-regulacion y motivacion.
Finalizaremos evidenciando como en este modelotesks final del alumnado varia de
forma significativa respecto de los modelos tramiaies. Tanto la encuesta elaborada
por el docente como las validada por el Servici&kd@uaciéon Docente son anénimas y
voluntarias. La primera se realiza en Moodle y aliimos de los datos de los cursos
2018 a 2021 referidos al numero de alumnado pradenta segunda entre el alumnado
presente el dia en que se pasa el cuestionariospacamplimentacion en el aula y
disponemos de informacion de la secuencia que v20dd a 2019 del alumnado
matriculado (en el segundo cuatrimestre de 2019-2@2se realiz6 por la pandemia y
no disponemos todavia de los datos del ejercidisac Por ello, utilizaremos los datos
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de 2018-2019 para comparar la asignatura con @sosnarios. En ningun caso se
obtienen resultados del total del alumnado, peréaemayor parte de los escenarios

analizados son cumplimentados por un nimero sigiifio de alumnos:

Tabla 1: Tasa de participacion en las encuestas

Encuesta del curso| Alumnado Encuesta del SED | Afios disponibles

2020-2021 38/67 Datos no disponibles

2019-2020 47164

2018-2019 40/65 2018-2019 42/78

Datos no disponibles 2017-2018 42/69
2016-2017 46/79
2015-2016 36/69
2014-2015 54/78

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos @mcuesta de Moodle y las del SED (la
diferencia de alumnado en 2018-2019 esta en gemclzesta del curso solo considera los

presentados, siendo el restante alumnado que almtaltitulacidn)

Comenzaremos por la descripcion somera de lostadssl académicos para detenernos
con detalle en los procedimentales. La tabla Z@adna tasa de éxito de casi el 100%,
lo que se concreta en que en toda la secuencia®enhabidos suspensos, ni ha
habido ningun caso de abandono a lo largo del poodeos alumnos y alumnas no
presentados no se incorporaron a grupos de trabagomienzo ni acudieron a las
recuperaciones por lo que previsiblemente abandond carrera. Los resultados
muestran una mejor calificacibn en comparacion das asignaturas similares, una de
introduccioén a la sociologia y otra igual que lagante pero impartida en el grupo de
euskera de forma tradicional. Desde este punto isk&, vpodria inferirse que los
resultados formales de la metodologia son un itid@de éxito en la adquisicion de las
competencias, aunque el analisis comparativo liegaide estrategias mas acabadas.
Basta, en cualquiera de los casos, para indicar efju@odelo obtiene resultados

positivos.
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Tabla 2: Resultados comparados con Fundamentosé@esid Sociologico en

castellano y Fundamentos de Analisis politico eskEra

Matricula No Nota
2019/20 Aprobado Notable | Sobresaliente Suspenso Total )
de Honor presentado Media
Fundamentos de¢
L 31,17 1,30 12,99 53,25 0,00 1,30 77 6,87
Sociolégico
Fundamentos
) 8,57 571 8,57 42,86 34,29 70 8,43
Politico
Euskera
111 5,97
Fundamentos 7,21 0,90 12,61 54,95 22,52 1,80
Matricula No . Nota
2018/19 Aprobado Notable | Sobresaliente Suspenso total .
de Honor presentado Media
Fundamentos de
o 33,73 0,00 19,28 37,35 2,41 7,23 83 6.8
Sociolégico
Fundamentos
. 11,54 3,85 16,67 41,03 26,92 0 78 8,2
Politico
Euskera
92 6,28
Fundamentos 20,65 2,17 20,65 26,09 10,87 19,57
Matricula No _ Nota
2017/18 Aprobado Notable | Sobresaliente Suspenso total .
de Honor presentado Media
Fundamentos d¢
. . 42,17 1,20 10,84 31,33 3,61 10,84 83 6,24
Sociolégico
Fundamentos
. 11,84 2,63 14,47 36,84 32,89 1,32 76 8,3
Politico
Euskera
86 6,42
Fundamentos P 33,72 4,65 16,28 29,07 5,81 10,47

Fuente: Elaboracién propia a partir de los dat@stagdos por el Decanato

Buscando evidencias de éxito del proceso, nos eeies ahora en el analisis de las

actividades. De la Tabla 1 se desprende una altad® respuesta, considerando que es

una actividad voluntaria. El grafico 2, que preadatvaloracion del alumnado respecto

de la metodologia, con indicadores sostenidos deuadion del formato de aprendizaje

entre 2018 y la actualidad. Son altas las tasasderdo respecto de la consideracion de

esta metodologia como “mas apta para la adquist@olas competencias tedricas que

las clases magistrales”, aunque una parte impertdelt alumnado también demande

mas clases tedricas, muy vinculadas al alto intqu&s genera la asignatura. Resulta

llamativa la alta tasa de consideracién respedtoaaecuacion de la carga de trabajo,
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gue como veremos en comparacion con el grado gclaltad (Grafico 9), es mas alta

que la media del curso y Facultad.

Gréfico 2: valoracion de la metodologia (2018-2021)

m20/21
m19/20
m18/19

El modelo es mds Seria necesario mas Asimilacion de los Adecuacién carga de
adecuado que las  clases magistrales contenidos trabajo
clases magistrales

Elaboracion propia a partir de la encuesta volimtm moodle

Si nos detenemos en la valoracion de las activglatieve que se desarrollan en el
marco de las clases magistrales vemos indicadowgsetevados de satisfaccion. La
valoracion de las dos actividades asociadas aleptoysigue siendo alta, aunque la
redaccion del contrato es menor que la de las aportes tedricas. Se trata del primer
ejercicio grupal para trabajar las habilidadesrpgesonales y las resistencias iniciales
se notan. Finalmente, las otras 4 actividades aslaki alcanzan calificaciones
sobresalientes, especialmente la primera, la ddé@ntes descrita, que es esencial para
comprender la légica cooperativa y se convierteugninstrumento de seduccién y
aprendizaje sobre la esencia del modelo. Es sulleje alta valoracién del ejercicio
gue busca que elaboren un marco teérico de fortdaama.
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Gréfico 3: Valoracion de las dinamicas (encuestaardel docente)
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Elaboracion propia a partir de la encuesta volimtm moodle

Si atendemos a los resultados de la evaluacioituicishal podemos observar la
evolucién de los indicadores a lo largo del tiemip@experticey la mejora continua
(sobre la base de la observacion y cuestionarialitativos que por razones de espacio
no abordamos) muestran una progresion de las caoes, siempre por encima de 4 y
superando el 4,5 en la dltima edicion celebradasadé la Covid (2012). De todos los
indicadores, el que obtiene de forma regular radait mas altos es el que pregunta de
forma explicita si “el método permite una mejor @dggion de los contenidos tedéricos
frente al tradicional”, como veremos en el Grafigeasi un punto mas que la media del

grado, curso y facultad.
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Grafico 4: Evolucion de la valoracion del alumnadbre el método cooperativo

W 2018/2019 (72/42)
m2017/2018 (69/42)
12016/2017 (79/46)
m 2015/2016 (79/36)
12014/2015 (78/54)

Método ajustado Metodo ajustado Metodo ajustado  Actividades
al grupo ala asignatura a necesidades de practicas facilitan
aprendizaje adquirir teoria

Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)

Como hemos apuntado, el papel del docente es @avel modelo orientado al

alumnado. Se observa como todas las valoraciomeslss, especialmente en la dltima
edicion. Los indicadores que se presentan en dicgr® muestran el papel del

profesorado en el impulso de la motivacion, elriége la auto-direccion y la auto-
regulacion. Destaca el apoyo al trabajo en equiggparticipacion, el aprendizaje

autébnomo y la motivacion. En ningin caso se obtiaesultados por debajo del 4,2,
como veremos muy por encima de las medias del grdaéacultad (Gréfico 7).
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Grafico 5: Variacion en la valoracion del alumnadbre el papel docente (2014-2018)

5
4,8 -
4,6 -
4,4 -
47 . ™ 2018/2019 (72/42)
m2017/2018 (69/42)
4 .
 2016/2017 (79/46)
3,8 - W 2015/2016 (79/36)
o < Qo R PN >
RS S S C - W 2014/2015 (78/54)
& & & & & F & &
N Q2 O < 2 AN
o7 (_)OQ R Q,'b .&\56 2 'b\ <
S & &S & N &0 ¥
O A I S R
ge& & & & (,e\’b .@& "b,so 096
Ao& o e\\& e\'bQ 40& ¢ <@ ¥
@ L& & B <
S o &
K &
g o

Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSierde Evaluacion Docente
(UPV/EHU)

Como deciamos, los datos de los gréficos 6 y 7 raregue en todos los indicadores
referidos al método y el papel docente la valora@é mas alta que las medias del
curso, el grado y Facultad. Por ejemplo, la meéidos indicadores de valoracion de
lametodologia supera con creces cualquier escecamparado en 2018-2018, al igual
que sucede respecto del papel docente, donde sevabsndicadores muy elevados
respecto de la estimulacion del aprendizaje autdndenmotivacion, el estimulo de la

reflexion, la auto-regulacion, la flexibilidad y évaluacion; todos ellos aspectos clave
de las metodologias innovadoras.
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Grafico 6: Valoracion del alumnado sobre el métddeente (2018-2019)
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Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)

Grafico 7: Valoracion del alumnado sobre el papelete (2018-2019)
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Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)
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Otro de los aspectos analizado en la encuesta BBl & el que se refiere a la
valoracion del sistema de evaluacion. En el gré8cee refleja satisfaccion por un
sistema que se ajusta al planteamiento de la dsigng al trabajo realizado y ademas
permite conocer el progreso, aspecto clave ent@ragulacion. En todos los casos,
incluido el de la satisfaccion general, en el Uitide los cursos registrados se alcanza

casi el maximo posible

Grafico 8: Valoracion del alumnado sobre la evatua¢2018-2019)
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m Curso

2
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M Facultad
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Evaluacién se La evaluacion La evaluacién se ha Satifaccion general
ajustan al permite conocer el  ajustado a lo
planteamiento de progreso trabajado

la asignatura

Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)

Otro aspecto importante para triangular la valdmacés el que hace referencia al
esfuerzo del alumnado. En el grafico 9 vemos cémesta asignatura hay una mayor
asistencia en comparacion con las del curso, dbgrda facultad, a pesar de que no se
pasa lista. El 10 indica que a medida que el moskeldepura por la mejora continua, la
asistencia aumenta. Estos datos indican que ladegendencia funciona ya que el
grupo corresponsabiliza al resto obligando a todenendo a mantener un papel

proactivo.
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Grafico 9: Comparativa de la asistencia (2018-2019)
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Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)

Grafico 10: Evolucion de la asistencia (2014-2019)
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Elaboracion propia a partir de la encuesta deliSerde Evaluacién Docente (UPV/EHU)

Otro indicador del esfuerzo del alumnado es ellgee referencia al trabajo autbnomo
fuera de clase. En el grafico 11, en comparacidn laomedia de los grados y la
facultad, se ve una disminucién de 20 puntos eigdaje de alumnado que no dedica
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tiempo de trabajo, y un aumento el resto de traemsecialmente los que dedican entre

4y 5 horas, 10 puntos superior a la media.

Grafico 11: Tiempo de trabajo no presencial (20082
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4-5h no presenciales
20 -
M 6-7h no presenciales
10 1 B mas de 8h
0 .
Centro Politica Sociologia Primer curso Asignatura
18/19
(42/77)

Elaboracién propia a partir de la encuesta deli@erde Evaluacion Docente (UPV/EHU)

Resulta contra-intruitivo en el modelo tradicionaha valoracion tan alta en las

variables anteriores en un contexto en el queush@hdo asiste y trabaja mas. Sobre
todo si la logica no responde al control docenteclave es la progresion del interés
gue se observa desde el comienzo hasta el finatudeb. El grafico 12 muestra la

comparativa entre el interés inicial y el final. = como los intereses iniciales muy
bajos y bajos desaparecen en la valoracion fingntnas que el interés medio se
reduce, lo que explica que el alto y el muy altaispare 44 puntos por encima de las
medias de la titulacion, el curso y el centro. EsdEmento es recurrente en toda la
secuencia: 27% mas de interés muy alto en 2017:2028 mas en 2016-2017 y 2015-

2016; 43% mas en 2014-2015.
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Grafico 12: Comparativa del interés inicial y fingd018-2019)
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Elaboracién propia a partir de la encuesta deli@erde Evaluacion Docente (UPV/EHU)
Discusion y conclusiones: el aprendizaje cooperativcomo ejercicio politico

Los datos indican que el modelo que presentameasinyierte el modelo tradicional al
dotar de agencia al alumnado en un proceso de dipags que se aborda de forma
publica y no privada, consigue altas tasas de @xitoenos resultados curriculares. De
la misma forma, el modelo responde a los elemeasién®es sobre los que se asienta la
excelencia docente (Vila 2008) que convertiriatataa profesional en imprescindible e
insustituible en el actual contexto de incertiduepor la volatilidad y competencia:
concretamente aquellos que convierten el apremdizajun proceso politico al estar
asentado en una agencia del alumnado que se miteneinos de cooperacion, auto-
regulacion y auto-direccion. De hecho, nuestroaultados estdan en linea con
investigaciones como las de Stefanou (et al, 2af®) informan de una mayor
autonomia percibida, de elaboracién, pensamieritcacry meta-cognicion frente a

otros modelos cooperativos.

Como hemos visto, situar la clave de boveda etugireado exige del personal docente
un esfuerzo en la articulacion de herramientasgsumles y formativas que posibiliten
la interdependencia, la exigibilidad, la reflexignla gestién de las habilidades
intergrupales, como forma de lograr la accountigbdiel alumnado en el trabajo en
grupos (Stein et al, 2015). Estas cuestiones sitiael centro del debate el papel del
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PDI en Espafia, marcado por una desvalorizacioradintencia e detrimento de la
investigacién que permite un desarrollo individuaésde esta perspectiva, reforzar el
papel profesional docente es una tarea politicaegmonde a la esencia de la educaciéon

superior publica, cual es garantizar la movilidadia con una docencia de calidad.

Este esfuerzo politico por situar el aprendizajeelecentro de la labor del PDIl y a la

par, por ceder protagonismo a un alumnado queddeger objeto para ser sujeto, hace
gue la “carga docente” se convierta en recompensado el trabajo se refrenda en la
valoracion del alumnado, como hemos visto, muygnaima de las medias comparadas
en todos los escenarios presentados. Ahora bién,seh posible necesita de una
estructura de oportunidad que también esta atrdagsar relaciones de poder. De una
parte, este modelo necesita estabilidad profesipaa mantener la docencia de una
asignatura en el tiempo, lo que debe ser considgrad las autoridades si desean que
estas metodologias se implementen de forma eficiesbida cuenta de la precariedad
que afecta a las nuevas generaciones que se inaorpda educacion superior. Por otra
parte, una buena implementacion requiere de cdjitplistico y simbdlico para lograr

romper con las resistencias del alumnado, algo lgsieestudios muestran que esta
atravesado por factores como el género, la raza edad (Pitman, 2010). Es muy

posible que el mismo modelo implementado por dasenbveles de género femenino
se enfrenten a muchas mas dificultades que las equwentramos hombres, con

estabilidad y experiencia dilatada.

De los resultados se desprende que el elemento destacable de este método
(extensible a otras formulas cooperativas) es paadad para motivar que despliega.
Esta motivacion, de acuerdo con Blumenfeld (19%)asienta nuevamente en la
capacidad del alumnado para ser sujeto, en nussdoooptando por trabajar un tema de
su interés. En paralelo, el hecho de que el alummad como va mejorando a través del
proceso de andamiaje y la evaluacion continualee® @ara comprenderse a si mismo
como agentes del proceso, fundamento sobre elegsessiene el compromiso que esta
en la base del aprendizaje individual (Monson, 2@Ivula, 2020). En definitiva, de

acuerdo con Kokotsaki et al (2016) las claves aé@béde este modelo estan en la
capacidad docente para escalar el aprendizajeyanogjuiar y apoyar al alumnado en
una estrategia compartida asentada en la corresipbdad y en el establecimiento de
mecanismos de gestion de proceso. Estos dos pasdap interdependencia positiva y

exigibilidad individual se afiaden a los de la gestie las habilidades en la interaccion
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cara a cara asentada en una constante reflexiguel@onvierte el aprendizaje en una
dindmica publica. Por ello, a pesar del esfuertgyreceso acaba generando altos
niveles de motivacion que para Stolk & Harari (205én claves para comprender altos
niveles de cogniciéon. Creemos que los resultadeseptados evidencian que esta

secuencia es posible.

Identificadas las fortaleza, es conveniente destaica serie de debilidades de nuestra
presentacion y del modelo en si. Aunque Stolk yakla2014) correlacionan la
motivacion con el desarrollo de habilidades cogagide alto nivel, en nuestro caso
deberiamos reforzar con una mirada cualitativadats aportados con grupos de
control asi como un proceso externo de evaluacggo@ara comparar la calidad de los
trabajos entregados por el alumnado en este mgdedmte a otro convencional. De la
misma forma, los datos aportados, aunque ricos letiempo y en términos
comparativos, no responden a la totalidad del ahgtmrsino a quienes han querido
participar voluntariamente en la encuesta andninuignes estaban presentes en el
aula en el momento de pasar la institucional. Tanmmntamos con mas docentes que
incorporen estas estrategias en el grado de Ciétalitica, por lo que no podemos
comparar esta experiencia con otra similar. Ahaena,lcreemos que los datos aportados
tienen validez empirica para evidenciar como Issltados de este modelo responden a

los criterios de éxito de las metodologias cooparst

Acabamos con una advertencia y una solucion questnaulas potencialidades de un
modelo de enseflanza basado en la agencia del alamBa la docencia es central
incorporar la mirada de género, ya que la faltpelspectiva en el curriculum formal
tiene consecuencias directas en el alumnado, camontostrado Verge y Alonso

(2019). Las consecuencias que ambas describenctesdel curriculum informal

también han sido evidenciadas en dinamicas aciaaejemplo en las simulaciones en
Relaciones Internacionales (Engel, 2019; CougBli,3). En este sentido, los trabajos
grupales son puntos ciegos para que se reproduasadesigualdades de género
(Hirshfield & Koretski, 2018). El equipo de invescion al que pertenezco ha
comenzado a indagar sobre estos aspectos obser@mdda valoracion de elementos
racionales, publicos y productivos, asociados anésculino y la invisibilizacion y

desvalorizacion de aspectos emocionales, privadeprnpductivos se concreta en una
carga de trabajo por parte de las chicas que pesapeércibida al docente. Esta

desigualdad, sin embargo, se puede reconducikidreciamos las desigualdades en el



No citar y no publicar sin permiso del autor.

aula, podemos interpelar al alumnado para que &flesno de viaje incorpore una

mirada de género en la gestibn su grupo. Asi, eparpuede convertirse en un

instrumento politico para un aprendizaje asentadari@cipios cooperativos, publicos y

de justicia. Concretamente, el curso proximo @fremos al alumnado de los grupos
mixtos que deseen un analisis detallado de susauienes con perspectiva de género,
grabando sus sesiones de trabajo, para, tras atedizpor expertas en género,
devolverles las reflexiones sobre la forma que ap&s normas de género.

En dltima instancia, la esencia politica del modetotérminos deolity, estriba en que
se estructura una ensefianza no orientada hacianehado, sino desplegada por él
mismo en clave politica. Si lo politico es el tiémsle la consideracion privada de la
realidad para comprender que la gestién de lo coseltkebe hacer en clave publica a
través de sistemas de regulacion, el modelo cotip@rgue no el colaborativo, permite
que el aprendizaje deje de ser una cacofonia deligy de lo mio”s para convertirse en
una estrategia en la que lo que prima es el “qyédealo nuestro”. En este sentido,
como sucede con otros aspectos relativos a ladgedé lo politico, es necesaria una
interdependencia positiva asentada en mecanismasndiécion de cuentas. En esta
experiencia ambas l6gicas se combinan con el @gsi@ide estrategias para regular
habilidades sociales y reflexion colectiva, gendoamina alta capacidad de trabajo
asentado en la agencia de un alumnado que seemutia-ry auto-dirige a partir de un
interés generador de motivacion para aprenderuéoh@ce del aprendizaje basado en
proyectos una pedagogia critica para el siglo X#di¢la, 2011)
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