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1. Introduccion Gisneiaao o

Inteligencia Artificial: Utiliza las experiencias pasadas y
logra comprender el mundo a través de una jerarquia de
conceptos, lo que puede contribuir a mejorar las decisiones

publicas, el disefio y la evaluacion de las politicas publicas
(Sun y Medaglia, 2019: 368 ).

Pregunta investigacion:
¢Se puede predecir el

Indice de Brecha de Género
mediante Big Data y la IA?

Prediccion



Uso de tecnologias disruptivas para transformar
las Administraciones Publicas

Tecnologias disruptivas

e Son nuevas tecnologias que dejan obsoletas las tecnologias
anteriores, como la inteligencia artificial, el Big data o el
Blockchain

Gobernanza inteligente

e Nuevo paradigma en la gestion del sector publico que deriva de
la incorporacion de tecnologias disruptivas a la administracion
publica



Objetivos de la ponencia

» Disenar una inteligencia artificial entrenada para
predecir la brecha de género.

> Testear los modelos en 193 casos (paises) para
constatar su capacidad de pronostico.

» Conocer la correlacion de las diferentes variables e
indicadores analiticos con el Indice de Brecha de
Género, identificando y explicando aquellas que
presentan una mayor correlacion.
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Tabla 2.2 Métodos comparados: una valoracion

Método Fortalezas Debilidades / Retos
Comparacién de Cenitrol estadistico x Medidas no vélidas
muchos paises Sesgo de seleccion fimitado Disponibilidad de datos
Alcance amplio x Demasiado abstracta/alto nivel
Inferencias sélidas y adecuadas de generalidad
para la construccién de teorias x Consume mucho tiempo x

Identificacién de paises atipicosx Formacion matemaitica
(cascs desviados) e informatica x

Comparacién de pocos  Control mediznte |a seleccidn de: Inferencias menos fiables
paises 1) Disefio de sistemas de Sesgo de seleccidn:
maxima similitud (DSMS) 1) Eleccidn de paises
2) Disefio de sistemas de 2) Eleccién de relatos histéricos
maxima diferencia (DSMD) Aprendizaje de idiornas
Adecuada para la construecién [nvestigacién de campo
de teorias

Evita la «distorsion conceptualy x
Descripcién densa

Estudios de area

Analisis configurativo
Macro-historia

Comparacioén de
todos los paises

Métodos de comparacion

Estudio de un solo caso Intensivo, ideogrifico, Inferencias poco fiables
Alto Comparacion ge path-dependent (inercia institucional)  Sesgo de seleccién:
:'g_ - muchas paises y analisis configurativo 1) Eleccion de paises
o Seis tipos: 2) Eleccion de relatos histbricos
m
2 : Comparacicn de 1) Atedrico Aprendizaje de idiomas
= Medio : a5 h\J /-
i pocos paises 2) Interpretativo Investigacion de campo
a 3) Generacién de hipétesis P
= : , . o ;
= Baio Estudios de un :) Confirmacion de teorias
= L - ¢
] sclo pais ) Rechazo de teorias

ek 6) Paises atipicos (casos desviados)
Uno Pocos [cZ{J) Muchos (=50) ik Al e 2

Cantidad de paises
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Administracion

Marco analitico: Variables

Modelo predictivo 1:
Variables institucionales y normativas/legales

Sistema politico e institucional
Derechos LGTBI+

Violencia de género
Matrimonios

Datos de violencia

CEDAW y protocolo facultativo

51 indicadores

Modelo 2:
Variables socioecondmicas y politicas

Econdmicas
Demograficas
Salud
Educacion

Politicas

14 indicadores
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¢Qué es un algoritmo?

Los algoritmos son la serie de pasos que una TipOS de algoritmos utilizados

persona indica _en un programa computacional que en Aprendizaje automatico
tiene que seguir

Algoritmos
de arbol de

Ejemplo de algoritmo: decisdn

Algoritmos
de

Introduccién de Aprendizaje

variable

Automatico

Algoritmos
de
Regresion

Algoritmos
Bayesianos

Presenta una

correlacion . ., .
Tras la aplicacion de los algoritmos el modelo

P 0,1 N se entrena con:
Sl » 139 Paises (cuentan el 80% de las
/ variables)

Descartar Entrenar . L.
variable modelo » 48 variables (Correl minima del 0,1 con
variable dependiente) 8

minima de
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Datos de Datos de
entrenamiento examen

Entrena con
los datos de
entrenamiento

Mide el error Realiza
entre la prediccidon con

prediccion y la datos de
realidad examen
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Error de prediccion
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https://public.tableau.com/app/profile/julio.p.rez/viz/ModelopredictivoIBG/Dashboard1
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Error de prediccion

0,00 15,00
Modelo predictivo 1: % Error

Error Medio 2,34%
Moda Error 0-1%
Error Maximo  E:XEy

Error Minimo — J K¢ [1)79 11



https://public.tableau.com/app/profile/julio.p.rez/viz/ModelopredictivoIBG/Dashboard1
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4. Conclusiones

Administracion

Es posible predecir el indice de Brecha de Género con una alta
precision

Los modelos requieren mas datos y delimitar los maximos y
minimos dado que los mayores errores se encuentran en
casos con IBG menor a 0,65 y superior a 0,8

Para disminuir la brecha de género, los Gobiernos deberian
mejorar tanto el sistema institucional como las politicas de
educacion secundaria y de esperanza de vida, aprobando leyes
de derechos LGTBI y una ley de violencia doméstica con un

procedimiento especial
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Modelo Variable Indicador Correlacion

Variables Sistema institucional Porcentaje de mujeres en el parlamento 0,65
institucionales y =
normativas/legales Derechos LGTBI+ Proteccion de derechos de los homosexuales 0,51
Adopcion permitida 0,5
Actos sexuales con personas del mismo sexo 0,45
permitidos
Matrimonio entre personas del mismo sexo 0,45
Violencia de género Existe ley de violencia domestica 0,48
Violencia de género Existe un procedimiento especial para la violencia 0,41
de género
Variables Politicas indice de Democracia 0,62
socioecondmicas : S
y politicas Tipo de Régimen 0,57
Educacién Educacién secundaria 0,50
Econdmicas PIBPC 0,42
Salud Esperanza de vida 0,41
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